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Сарсухан
Имрўз пас аз пошхўрии давлати абарќудрати Иттифоќи Шўравї ва ба даст овардани истиќлолият Љумњурии Тољикистон ќадамњои худро мустаќилона ба иќтисоди бозорї гузошт. Албатта дар роњи иќтисоди бозорї њамшарикон ва машваратчиён хело зиёданд, лекин мутобиќи ќонунњои табии ва љамъиятї давлат бояд худ роњи тараќиёти  хешро дарёфта модели стратегияи инкишофи хешро муайян созад. 
Дар системаи хољагии љањони имрўз саноат маќоми асосиро дорад. Дар рушди иќтисодиёти Љумњурии Тољикистон низ саноат яке аз роњњои инкишоф ва маќоми асосиро дорад, ки ин ба якчанд омилњо вобастагии зич дорад: аввалан Тољикистон яке аз мамлакатњоест, ки саросар куњсор буда њамагї 7% замини њамворї дорад; дуввум дорои сарватњои бойи зеризаминї мебошад; саввум афзоиши босуръати ањолї ва мављуд набудани љойи кории доимї. Ин омилњо нишон медињанд, ки тараќќиёти соњаи саноат дар мамлакат масъалаи асосї мебошад.
Албатта имрўз иќтисодиёти кишвар ба таври муттаносибан комплексї  тараќќи карда истодааст. Лекин аз ощози истиќрори давлатдорї то ба имрўз ба Тољикистони жавон муяссар нагардид, ки  аз афзалият ва сармояи худ, ки истиќлол насиб гардонида буд, дар њаљми пурра истифода барад. Сабаби асосии ин дар аснои соњибистиклол гардидан проблемањои иљтимоию иќтисодї ва сиёсї боиси бархўрдњои шадиди шањрвандї гардиданд ва оќибати он бўњрони амиќи сиёсї, иќтисодї ва иљтимої гардид. 
Аз ин  рў бањри пешгирии ин омил ва баланд бардоштани рушди фаъолияти соњибкории истењсолї аз љониби давлат тамоми имкониятњо фароњам оварда шудааст. Чунончї содда гардонидани низоми иљозатномадињї, эълон гардидани мониторинг дар давоми 3 – сол барои фаъолияти соњибкории истењсолї ва щ.
Чуноне, ки Президенти кишвар Жаноби Оли Эмомали Рахмон дар як баромади худ зикр намуда буданд «Мо дар назди худ вазифа гузоштаем, ки дар солҳои наздик Тољикистонро аз кишвари содиркунандаи ашёи хом ба кишвари содиркунандаи молу маҳсулоти тайёр табдил диҳем».
Лекин барои ин пеш аз њама таъсироти якчанд омилњоро, ки ба таназзулёбии  соњаи саноат оварда мерасонад бартараф созем. Ин њам бошад аз як тараф фарсудашавии воситањои асосии корхонањо ва муаммои љалби сармоя боиси коњиш ёфтани инкишофи саноат бошад, аз љониби дигар ин аз донишњои иќтисодии ањолї алокамандї дорад. Чуноне, ки маълумотњои оморї нишон медињанд вобаста ба мавќеи љойгиршавии ањолї дар Љумњурии Тољикистон зиёда аз 70% - и ањолї дар дењот кору зиндагї менамоянд 
Яъне сатњи рушди иќтисодиро натанњо омилњои моддї муайян мекунанд, балки таъсири омилњои иљтимои-маданї низ мебошанд. Чуноне, ки профессор Мирсаидов А. Б. дар як маќолаи хеш ќайд мекунанд «Азбаски кишварамон хосияти аграриву ашёвиро дорост, бинобар аксари мардуми кишварамон дар доираи тафаккуру тамаддуни аграрц мањдуд мебошанд. Дар ин тамаддун пайвастагии фаъолият бо раыобат ва мањсулоту њосилнокии меьнат хеле тира аст. Бинобар он гузариш ба тамаддуни индустриалц, бунёди фазои манфиатбахш барои амалигардии љавњари созандагии мардуми кишвар таќозои давру замон аст.» 











1. Љабњањои назариявии ташкилот ва сохтори он
Хар як ташкилот тавсифномаи худро аз руи нишондихандахои зерин доро мебошад:
· максад ва вазифахои асоси;
· сохтори умуми;
· таксимоти функсияхои сохтори;
· захирахои истифодашаванда;
· мухити дохили ва беруна;
· системаи идоракуни;
· доираи фаъолияти идоракуни.
Максади ташкилот – гирифтани фоида барои ташкилотхои тичорати, барои ташкилотхои гайритичорати ин ичрои максадхои инномави мебошад.
Вазифахои ташкилот – мачмуи фаъолиятхое мебошад, ки барои ба максад расидан ичро карда мешаванд. Вобаста ба максад ва вазифахо сохтори ташкили корхонаро муайян  месозанд.
Фаъолияти ташкилот – истифодабарии захирахои зерин мебошад.
1. Захирахои мехнати – кобилияти аклони ва физиологии одамон.
2. Захирахои идорави – кобилияти истифодабарии оиклонаи захирахо ва ташкили кор.
3. Захирахои табии – замин, захирахои оби, канданихои фоиданок.
4. Захирахои капитали – захирахои модди ва моликияти зехни. 
Дар чараёни фаъолияти кори ташкилот, коркард ва истифодаи захирахо, мавод, кувва ва ахбор бо максади кори истифода карда мешаванд.
Мухити берунаи ташкилот иктисодиёти мамлакат, мачмуи талабот ва сохтори бозор, конунхо, органхои хукумати, идоракунии давлати ва махалли, ташкилотхои чамъияти, ракибон, хамкорон, воситахои ахбори умум, дарачаи тахники ва технологи, урфу одат ва маданияти мардум, мухити географии, табии ва амсоли инро фаро мегирад.
Мухити дохилаи ташкилот  миссия, максад, вазифа, хайат, сохтори техники ва идоракуни, истехсолот, системаи ахбори ва гайраро меноманд.
Хачми фаъолияти идорави аз сохтор, мазмун ва доираи вазифахои ташкилот вобаста мебошад ва вобаста аз ин унсурхои идоракуни бо тарзи зайл сурат мегирад:
· дар холати махдуд будани вазифахо ташкилотро метавонад як нафар идора намояд;
· хангоми васеъ будани доираи фаъолият ташкилот мачбур аст, ки боз як коргарии штатии идоракуни – менечерро ба кор кабул намояд;
· хангоми пурра васеъ гаштани фаъолияти ташкилот ва вазифахои он аллакай ташкили сохтории кисмхои истехсолии он, пайдарпаии идоракуни, бояд идоракуни, бояд ташкил карда шавад, ки як системаи касбии идоракуниро ташкил медихад ва номашро дар илм менечмент мегуянд.
Дар вакти ташкили сохтори идоракуни бояд як катор чорабинихои ташкилию идорави гузаронида шавад, то кисме аз фаъолият бе назорат намонад ва дар кисми дигари корхона ду хокимияти набошад. Бинобар ин ташкили сохтории корхона бояд давраи балоихагирии сохтори ташкилиро гузарад,  ки аз унсурхои зерини тавсифии ташкилот вобаста мебошад:
Ташкилот – гурухи муташаккил ва муназзами одамонест, ки бо як максади умуми муттахид шудаанд. Чунин максад дар менечмент гирифтани фоида ва халми вазифахои оинномавии ташкилот мебошад.
Аз тарафи дигар ташкилот гуфта, ин корхона, идора, муассиса ва иттиходияхоро меноманд, ки баланси мустакил дошта, сохиби оиннома, ному нишон, сурога буда ва дар яке аз макомоти давлати ба кайд гирифта шудаанд.

2. Гурўњбандї ва хусусиятњои хоси ташкилотњо дар соњаи иќтисодиёт
Њамин тарик, мо тавсифи ташкилотро аз руи 16 нишондиханда, ки дар расми 1 чудо шудааст, дида мебарем:

Тавсифи умумии ташкилот.
ТАВСИФИ   ТАШКИЛОТ



Хусусияти 
фаъолият 
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фаъолият 
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ба хукумат





Муносибат 
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ба тичорат





Дарачаи 
конуни будан
Муносибат 
ба бучет
Сохтори 
ташкили 
Сохтори 
идорави





Расми 1 Тавсифи умумии ташкилот
I. Хислати фаъолият - ташкилот љамъиятц ва хољагидорц мешаванд. Ташкилотњои љамъиятц иттиходи ихтиёрии одамоне мебошанд, ки бо маќсади таъмин намудани талаботи сиёсц ё маънавц худ ташкил карда мешаванд. Иньо ташкилотњои ьизбию сиёсц, иттифоќи касаба,  иттифоќи эжоди ва ѓайра мебошанд. 
Ташкилоти хољагидорц бо маќсади таъминоти моддї ва иљтимоии одамон ва гирифтани фоидаи соњибкорц ташкил карда мешаванд.
2. Фаъолияти ташкилотњо дар соњањои иќтисодиёт, сиёсат, иљтимоиёт, њарбї ва ѓайра сурат мегирад. Дар соњаи иќтисодиёт ташкилоти соњањои гуногуни хољагии халќ аз ќабили хољагии ќишлоќ, саноат, ташкилотњои ќарзї, бирља, энергетика ва  ѓайра сурат мегирад. Дар сохаи сиёсат бошад, ташкилоти идоравии мањаллц ва давлатц, ьизбьои сиёсц ва иттифоки касаба ва щайраьо фаъолият мекунанд. Дар соьаи ижтимои бошад, ташкилот ва идораьои маориф, тандурусти, варзиш
ва туризм, маданият ва санъат, дастгирии иљтимоии ањолц фаъолият мекунанд.
3. Вобаста аз соьаи фаъолият дар самтьои саноат, хољагии кишлоы, наылиёт, ташкилотњо ба тижоратц, банк ва биржа жудо карда мешаванд.
4. Вобаста аз муносибат бо њукумат ташкилот њукуматц ва щайрињукумати мешаванд.
Ташкилотњои њукуматц аз тарафи органњои њукуматц бе маќсади иљрои вазифаьои онњо ташкил карда мешаванд ва њуќуќу =ьдадори ва маќому имтиёзьои худро доранд.  Ба ташкилотњои њукуматй идора ё муассисахои илмц- тадыиыоти, комиссияьо, делегатсия ва ѓайра дохил мешаванд. 
Ташкилоти ѓайрињукуматц бошанд, дар асоси хоњиши шахсони инфиродї ва њуќуќї бо маќсади иљрои вазифаьои хусуси ташкил карда мешаванд ва ягон имтиёз, ё воситаьои давлатиро истифода намекунанд.
5. Вобаста аз муносибат ба давлат ташкилоти миллц ё ватанц ва ташкилотњои муштараку хориљї, ки ба дастгирц ба иштироки шахсони инфиродц ва њукумати хориљї жудо карда мешаванд.
6. Вобаста аз дараљаи мустаќилият ташкилотњо ба  асосц ё сарташкилот ташкилотњои пайваста, филиальо, иттињодияхои пайрав чудо карда мешаванд.
Ташкилоти асосй метавонанд мустаќилона ќарорхо ќабул намуда,фаъолияти молиявию хољагидории худро пеш баранд. Aммо иттињодияхои пайрав, ё филилхо дар асосн pољбарии ташкилоти болои кори худро пеш мебаранд.
7. Вобаста аз шакли ташкилию њуќуќи ташкилоти давлати ё мунисипалї, омехта ва дигар ташкилотњои љамъияти ва динй, иттињодияњо ва ѓайра чудо карда мешаванд.
8. Вобаста аз шакли ташкилию њуќуќї ташкилотњо давлатй, ё мунисипалї кооперативию истењсолї, ё матлуботї кооперативї, хољагидорихои рафиќона , ё љамъиятй, ташкилоти дини ,ё љамъиятй, идора ва муассисахои эчодй, фондй ва ѓайра мешаванд.
9. Вобаста аз мављудияти шахсони њуќуќї ташкилотњо бо ташкил намудани шахси њуќуќї, инчунин бе ташкил намудани шахсони њуќуќї ба ќайд гирифта мешаванд.
10. Вобаста аз миќдори коргарон ташкилот хурд, миёна ва калон мешаванд. Ташкилоти хурд то 50 - нафар, аз 100 ва ѓайра зиёда ташкилоти калон мешаванд.
11. Вобаста аз мўњлати фаъолияташон ташкилот доимй, мавсими ва давлатй мешаванд.
12. Вобаста аз муносибат ба фаъолияти тичоратй, ё худ гирифтани фоида ташкилот тичоратй ва ѓайритиљоратї  мешаванд.
13. Вобаста ба ќайдгирй дар органњои давлатй,  ташкилотњо расмй
ва ѓайрираомй мешаванд. Ташкилотњои расмй он ташкилотњое ки бояд хатман аз ќайди ягон органи давлатй гузаранд,  ташкилотњои ѓайрирасми зарурияти баќайдгири надоранд.
14. Вобаста ба муносибат ба бучаи давлати, ташкилотњо бучави ва ѓайрибучави мешаванд. 
15. Вобаста аз сохтори ташкили ташкилоти ростхатта, доирави, ситорави буда, вобаста ба   алокамандии сохтори таркибии алохидаи истењсоли онњо метавонанд, ки дар як хати рост бошанд, яъне баробарњуќуќї дар шакли доирашакл ва ситорашакл, ки ќисматхои печ дар печро доро мебошанд.
16. Вобаста аз сохтори идоракунии функсионалй ташкилот аз руи хусусияти субъект ва объекти идоракуни, зинахои идоракунй, ба системаи идоракунй ва ахборй таксим карда мешаванд.
Сохтори ташкили ташкилот вобаста аз хусусияти сохавии ташкилот, функсия ва вазифахои он муайян карда мешаванд.
Дар доираи умумидавлатй ташкилот вобаста аз сохахои фаъолияташон ба сохахои комплекси агросаноати, сохаи саноат, сохаи наклиет ва ѓайра чудо карда мешаванд. Инчунин хар як соха дар дохили худ боз ба сохахои хурд ва равияхои хурд чудо карда мешаванд.
Дар дохили ташкилот ва идорахо бошад, сохтори функсионали чудо крда мешавад, ки онњоро шуъбахо ё коргоххо низ меноманд.  
Сохтори функсионалии ташкилот ташкилот гуфта чунин сохторро меноманд, ки дар асоси ќоидаи ташаккулёбии таърихию ташкилию  идораккуни асос ёфтааст, ки хазорсолахоро дарбар мегирад. Хар як давраи инкишофи љамъиятй дар он як њиссаи худро гузоштааст. Дар љамъияти общинаи ибтидои сохтори ташкили ин асосан аз авлод, кабила ва оилахо иборат буд. 
Давраи ѓуломдорй бошад, њамчун давраи маљбурии ташкили мењнат боќи мондааст. Дар ин давра инсоният аллакай мафњуми таќсимоти мењнатро сарфахм рафта, байни зироатчиги ва чорводори, тичорату косиби, сохтмону кишткори ва ѓайрахо таќсимоти функсионали пайдо гардид. Давраи  асримиёнагии таќсимоти мењнат ба љамъияти феодали, мулкдори ва крепостнои рост меояд, ки дар ин давра аллакайнишонахои моликиятдори мустахкам гашта таќсимоти мењнат вобаста ба хусусияти моликиятдори сурат мегирад, ки ин нишонањо то замони мо боки мондааст. 










2. Асосхои ташкилию њуќуќии идоракунии ташкилот
Ташкилот ин шахси њуќуќие мебошад, ки соњиби моликият, баланси мустаќил, шакли идоракунии махсус, суроѓа, мўњр, оиннома, ному нишон, њисоби банки буда, дар яке аз органњои давлатии масъул ба ќайд гирифта мешавад.
Нишонахои ташкилот инхо мебошанд:
1. Њамчун шахси њуќуќї ташкил ёфта, њуќуќи моликият дорад, ќайди органњои давлатиро гузаштааст ва њамаи њуљљатњои њуќуќию санадиро доро мебошад. 
2. Сохтори ташкили ва идоракуни. Органњои идоракунии ташкилот  вобаста аз шакли моликияти он бо роњи интихобй ва ё аз боло таъин намудан иљро мегардад.
3. Ташкилот њамчун шахси њуќуќи, бояд номгуе дошта бошад, ки дар он шакли ташкили њуќуќии он нишон дода шуда бошад. Ташкилоти тиљоратї  бояд номи ширкати дошта бошад. 
4. Суроѓае, ки короњона дар органњои давлати ба ќайд гирифта шудааст, телефон, суроѓаи электронро, ки дар њуљљатњои меъери сабт гардидаанд, фаро гирад. 
Хамин тариќ, нишондихандахои дар боло номбаршуда тавсифи онро медиханд,ки ташкилот бояд:
· дар асоси конун дар маќомоти давлатй ба ќайд гирифта шуда бошад;
· соњиби сохтори ташкили ва идоракунї бошад;
· њамчун шахси њуќуќї чавобгарии њуќуќї ва иќтисоди доир ба фаъолият ва ўњдадорињои худ дошта бошад;
· ному нишон ва суроѓаи њуќуќии худро дошта бошад. 
Дар асоси ин тавсиф таъсискунандаи ташкилот оинномаи ташкилотро дар ќатори њуљљатњои асосии таъсис тайер менамояд. 
Агар таъсискунандагон ду ё зиёда шахсони воќеї бошанд он гох шартномаи таъсиси ташкилотро тартиб дода ба имзо мерасонанд. 
Ба аризаи таъсискунанда ва ё шахсе, ки аз тарафи таъсискунандагон њамчун намояндаи масъулиятдор дар бораи аз ќайди давлатй гузаронидани ташкилот пешкаш шудааст, оинномаю шартномаи  таъсисдихиро илова намуда, ба раесати адлияи њукумати мањалли месупоранд. 
Маќомоти раёсати адлияи њукумати мањаллї оинномаи ташкилотро тањлил намуда, ба ќонунњои амалкунанда мувофик будани онро муайян мекунанд. Пас аз ин ба таъсискунандагон акти санљиширо, ки дар мўњлати 30 рўз амал мекунад, дода мешавад. Дар давоми ин мўњлат таъсисдињанда њамаи он чорабинињое, ки барои гирифтани маќомоти њуќуќи заруранд, бинад.
Аз ќатори онњо соњибкор бояд :
· аз кумитаи ОМОР КОД - яъне раќами махсус барои њисоботсупории давлатї  гирад;
· ба њисоби инспексияи андозе, ки дар он мањал ташкилот аз ќайд гузаштааст, гузарад;
· маълумотномаро аз шўъбаи молия дар бораи ба рўйхати давлатї дароварда шудани ташкилоти нав пешнињод намояд;
· суратњисобро дар ташкилотњои ќарзї кушода гарави 50% - фонди оинномавии ташкилоти таъсиеёфтаро гузорад;
· аз маќомоти милиса 6apои тайёр намудани мўњр ва дигар лавозимоти зарурї, ичозатнома гирифта шавад.
Њамаи њуљљатњоро ба нотариус, кумитаи мањалли баргардонида шаходатномаро дар бораи аз ќайди давлати гузаштани ташкилот мегирад. Аз њамон рўз ташкилоти навбунёди соњибкор маќоми хуќуќї дошта њисоб мешавад.
Дар шароити имрўзаи инкишофи иќтисодии Тољикистон як ќатор ташкилоти нав номи ширкат, компания, ташкилот ё холдингро гирифтаанд ки дар асл мазмуни иќтисодии онњо якхела мебошанд.
Барои он, ки ташкилот фаъолияти худро хуб ба роњ монда ба маќсад расанд, вазифахои худро дар асоси идоракунии амудй ва уфуки ташкил  мекунанд.

3. Шакли ташкили моликиятдорї ва хусусияти идоракунии ташкилотњо.
Баќайдгирии давлатии шахси њуќуќї - амали маќоми ваколатдори давлатї дар мавриди ба расмият даровардани воќеияти њуќуќи таъсисдињї, аз нав ташкилдињї ва барњамдињии шахси њуќуќї мебошад. Шакли њатмии тасдиќи онро ќонунгузории Љумњурии Тољикисгон муќаррар менамояд.
Ќайди бањисобгирии намояндагињњо ё филиалњои шахси њуќуќї - эътирофи расмии субъекти фаъолияти хољагидорї, бе маќоми шахси њуќуќї мебошад. Шакли њатмии тасдиќи онро ќонунгузории Љумњурии Тољикистон муќаррар менамояд.
Шањодатнома дар бораи баќайдгирии давлатї – њуљљати расмии давлатї буда, дар бораи вазъи шахси њуќуќї гувоњї медињад ва њамзамон, баробари дохилкунии маълумот дар бораи шахси њуќуќї ба фењристи ягонаи давлатии шахсони њуќуќї дода мешавад.
Фењристи ягонаи давлатии шахсони њуќуќї - мањзани ягонаи давлатии маълумоти иттилоотию тањлилї оид ба таъсисдињї, аз нав ташкилдињї ва барњамдињии шахсони њуќуќї дар њудуди Љумњурии Тољикистон мебошад.
Баќайдгирии давлатии шахси њуќуќї дар њудуди Љумњурии Тољикистон барои маќсадњои зерин анљом дода мешавад:
· тасдиќи воќеияти таъсисдињї, аз нав ташкилдињї ва барњамдињии шахси њуќуќї;
· риояи мутобиќи ќонунгузории Љумњурии Тољикистон будани њуљљатњои таъсисии шахси њуќуќї, ки дар њудуди Љумњурии Тољикистон таъсис меёбад, аз нав ташкил ё барњам дода мешавад;
· пешбурди фењристи ягонаи давлатии шахсони њуќуќї;
· тибќи тартиби муќаррарнамудаи ќонунгузорї пешнињод кардани маълумот дар бораи шахси њуќуќи таъсисдодашуда, аз нав ташкилгардида ва барњамдодашуда[footnoteRef:1].  [1:  Ќонун дар бораи баќайдгирии давлатии шахсони њуќуќї Моддаи 4. 
] 

Бо назардошти ќонуни мазкур, вобаста аз шакли моликият, инчунин хусусиятхои хоси ташкилотњо, њамчун шахсони њуќуќї чунин таќсим карда мешаванд.
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Ташкилотњо ба ду гурухи калон чудо мешаванд: тиљоратї ва ѓайритиљоратї.
Ташкилоти тиљоратї гуфта, ташкилотеро меноманд, ки бо сифати маќсади асосии фаъолияти худ, гирифтани фоида ва таќсимоти онро мувофиќи хоњиш ба роњ мемонад.
Ташкилоти ѓайритиљоратї маќсади асосиаш гирифтани фоида набуда, балки ичрои маќсадњои оинномавии корхона мебошад. Инчунин онњо хак надоранд, ки фоидаи гирифтаашонро худашон истифода кунанд. 
Ташкилотњои тиљоратї дар шаклњои зерин ташкил карда мешаванд:
· рафиќони хољагидор;
· љамъияти хољагидор;
· кооперативњои истењсолї;
· корхонањои давлатї ва мунисипалї.
Ташкилотњои ѓайритиљоратї дар шаклњои зайл ташкил карда мешаванд:
· кооперативњои матлуботї;
· ташкилотњои љамъиятї;
· ташкилотњои динї;
· иттињодияњои љамъиятї;
· муассисањо ва фондњо.
Ташкилотњои ѓайритичоратй метавонанд фаъолияти соњибкорї дошта бошанд, агар он ба маќсадхои оинномавй мувофикат намояд.
Ташкилотњои тичоратй ва ѓайритичоратй метавонанд, якчоя, ё алохида ассотсиатсияхо ва иттифокхоро ташкил намоянд.
Хочагихои рафиќона ташкилоти тиљоратїе мебошад,ки њиссаи хар як иштироккунанда дар сармояи асосии корхона маълум аст. Моликияте, ки дар натичаи фаъолияти тичоратй ба даст дароварда  мешавад , моликияти њиссадорон дар асоси капиталашон хисобида мешавад.
Ташкилоти хочагихои рафиќона дар ду шакл дида мешавад:
· Хољагии рафиќонаи пурра.
· Хољагии рафиќонаи боварй.
Ташкилоти хољагии рафиќонаи пурра. Шакли корхонае мебошанд, ки иштироккунандагони он дар асоси шартномаи тарафайн фаъолияти соњибкорї намуда, аз номи ин ташкилот ва доир ба ухдадорихои он чавобгу мебошанд.
Фоида ва зарар байни рафикон аз руи сармоягузориашон таксим карда мешавад. Дар вакти таќсимоти фоида, ё зарар ягон иштироккунанда бе тараф намемонад. Оид ба ухдадорихои ташкилот иштироккунандагон чавобгарии якхела доранд. 
 Ташкилоти хољагии рафиќонаи боварй чунин ташкилот мебошанд,ки дар онњо дар баробари иштироккунандагони асосй, боз шахсони алохида, ё гурухи одамоне дохил мешаванд, ки маблаг мегузаронанд,лекин дар ухдадорихо ва фаъолияти соњибкорї худашон иштирок намекунанд ва чавобгу низ нестанд. Факат онњо дар таќсимоти фоида, ё зарари ташкилот иштирок мекунанд.
Иштироккунандагони ташкилоти рафиќона метавонанд шахсони алохидаи инфиродї, корхонахои тичоратй ва дигар шахсони хухукй бошанд. 
Љамъияти хољагидорї ташкилоти тиљоратїе мебошад,ки сармояи оинномавии он аз хисоби њиссагузории аъзоён пайдо шудааст.
 Моликияте, ки дар асоси њиссагузор ташкил карда шудааст, моликияти худи љамъият ба хисоб меравад.
Љамъияти хољагидорон дар шаклхои зерин ташкил карда мешаванд :
· Љамъиятњои сањњомї.
· Љамъиятњои дорои масъулияти махдуд.
· Љамъиятњои дорои масъулияти иловагй. 
Љамъиятњои сањњомї ташкилоте мебошад, ки сармояи оинномавиаш ба сањмияхо чудо карда шудааст.
Сањмия – коѓази кимматнок мебошад, ки барои гирифтани њиссаи муайяни фоида ба сохибаш хукук медињад.
Иштироккунандагони Љамъиятњои сањњомї доир ба фаъолияти љамъият ухдадорй надошта, факат дар вакти зарар дидан ба хадди сањмияи доштааш масъулиятро ба зима дорад. Иштироккунандагони љамъияти сањњомї байни худ шартномаи хаттии аъзогй мебанданд, ки дар он тартиботи ташкили љамъият,сармояи оинномавй, хакки иштироккунандагон, хусусият ва арзиши сањмияхо нишон дода мешаванд.
Љамъиятњои сањњомї дар шакли кушода ва пўшида мешаванд.
Љамъиятњои сањњоми кушода, ташкилоте мебошад, ки иштироккунандагони  он озодона, бе розигии якдигар сањмияаашонро мефурушанд. Чунин чамиятхо сањмияро озод дар фуруш мебароранд ва кассе, ки маблаг  дорад мехарад.
Љамъиятњои сањњомии пушида, чунин ташкилотњое  мебошанд, ки сањмияи онњо танхо дар байни њиссагузорони вай хариду фуруш карда мешавад., ё миќдори шахсони кам, ки пештар дар шартнома навишта шуда буданд, њуќуќї харидани сањмияро доранд.
Миќдори одамони љамъиятњои сањњомии пушида бояд аз 50 нафар зиёд набошад.
Љамъияти дорои масъулияти мањдуд – ташкилоте, ки сармояи оинномавиаш дар асоси њиссаи иштироккунандагон ташкил карда шудааст.
Иштироккунандагони ин љамъият хеч гунна масъулияти корхонаро ба худ намегиранд, факат хангоми зарар дидан бо миќдори њиссаи худи иштирок мекунанду халос. Миќдори шахсоне, ки дар ин љамъият иштирок мекунанд бояд аз 50 нафар зиёд набошад 
Љамъияти дорои масъулияти иловагї аз рўи он ќоидањое амал мекунад, ки ба љамъияти дорои масъулияташ мањдуд марбут аст, аммо аъзоёни ин љамъият доир ба фаъолияти корхона пурра масъулиятдор буда, новобаста ба њиссаашон љавобгарии якхела доранд. Ин чунин маъно дорад, ки хангоми карздор шудани  як иштироккунанда дигарон бояд зарари ўро байни худ баробар таќсим карда супоранд.
Љамъияти дорои масъулияти иловагй сањмия ва коѓазњои дигари кимматнокро намебарорад. Иштироккунандагони  хар ду  љамъият  низ метавонанд, ки  шахсони  алохида ва шахсони хукукй бошанд.
Иштироккунандагони  ин  Љамъиятњо  наметавонанд, ки органхои  давлати ва  махалии идоракунй бошанд.
Њисса ва моликияти ин  љамъиятњо дар шакли пул, коѓазхои кимматнок, чизу мол ва  дигар њуќуќњои моликиятдорї мебошанд.
Кооперативњои истењсолї (ё ин ки артелњо) – ин иттињодии ихтиёрии  шахсони инфиродї ва њуќуќїе мебошанд, ки дар асоси аъзогй  барои  фаъолияти  якчояи истехсолй  ва  дигар фаъолиятхои  хољагидорй  ташкил карда мешаванд. Худашон бевосита иштирок мекунанд, ё  бо дигар роњњои  кўмакрасонї  аъзогии  кооперативхои  истехсолй, аз руи  оиннома хакки яъзогии  кабулшударо месупоранд. Моликияти мехнатии иттињодия, моликияти ин  ташкилот мебошанд. Кисми муайяни ин моликиятро фонди  таксимнашавандаи  иттиходия  ташкил медињад. Њар  як  аъзои  иттиходия  метавонад, ки  бо  хохиши худаш  аз аъзогй  барояд. Дар  ин  холат  њиссаи  сармояи  худашро бо  ками  њаќќи  фонди оинномавии корхона мегирад.

Ташкилотњои давлатии тиљоратї дар шакли корхонахои  ягона ташкил карда мешаванд. Корхона, ягона ташкилоте мебошад, ки дар асоси  моликияти  давлатй ташкил  карда  мешавад ва худаш њуќуќї моликиятдориро надорад.
Ин  корхона  факат  њуќуќї  истифодабараи  ин  моликиятро дорад, ё  идоракунии фаъолиятро дорад. Моликиятдор (давлат)  барои фаъолияти  ин корхона чавобгарй надорад ва тамоми  масъулият  ба зиммаи худи корхона  вогузор мешавад. Дар  навбати  худ  корхона, низ  хукуку  ухдадорихои сохибмулкашро ба ухда надорад.
Корхонаи ягонае, ки њуќуќї идоракунии фаъолиятро дорад,  асосан корхонахои харбй ва комплексхои харбии мухофизатй буда, њуќуќї онњо махдуд мебошад ва давлат барои ухдадорихои ин  корхонахо  чавобгу аст.
Иттњодияњои матлубот - ташкилоти  мебошад, ки  дар асоси  иттиходи аъзогии ихтиёррии шахсони инфиродї ва хукукй бо  маќсади таъмин  намудани  талаботи  моддй ва ѓайримоддии  худ  ташкил карда  шудаанд.
Аъзоёни иттиходияхои матлуботй мувофики оинномаи  корхона хакки аъзоги месупоранд, ки дар якчоягй бо моликияти  пайдокардаи  корхона  моликияти  иттиходияро  ташкил мекунад. Аз  аъзоёни  иттиходияхо инчунин талаб карда мешавад ва хангоми зарар  додани он, хар як яъзои иттиходия хакки аъзогии иловагй  дохил менамояд. Даромади иттиходиявии матлубот матлубот мувофики оиннома байни иштироккунандагони он  таксим карда мешавад.
Ташкилотњои љамъиятй ва динї. Ин  иттиходи  ихтиёрии шахрвандон аст, ки дар асоси манфиатхои умуми барои таъмин намудани талабхои маънави ва ѓайримоддин онњо ташкил карда мешаванд. Ин намуди ташкилотњо низ  метавонанд, дар  доираи оиннома фаъолияти тиљоратї дошта бошанд.
Аъзоёни ин ташкилотњо њуќуќї моликиятдориро ба  моликияти ин Љамъиятњо, ки аз хисоби хакки аъзоги, ё њиссагузори пайдо шудааст, надоранд, инчунин доир ба фаъолияти љамъият чавобгар нестанд.
Фондхо – ташкилотњои ѓайритиљоратїе мебошад, ки хакки аъзоги надошта ба маќсади ба даст даровардани навигарихои мадани, маориф, ичтимои ва дигар чорабинихо, бехтар намудани дарачаи зисти одамон ташкил карда мешаванд. Фондхоро шахсони алохида, ё шахсони њуќуќї дар асоси њиссачудокуни молию модди ихтиёран ташкил мекунанд. Ин фондхо факат ба маќсадхои оинномави истифода карда мешавад. Фонд метавонад, ки фаъолияти сохибкори дошта бошад, факат дар холате, ки агар дар оинномаи вай нишон дода шуда бошад. Сармоягузорони фонд дар назди њиссагузарон хисоботдиханда ва чавобгу мебошад. Хангоми бархам додани фонд моликияти он бо маќсадхои оинномави истифода  карда мешавад.
Муассиса - ин ташкилоте мебошад, ки асосгузорони он ба маќсади инкишофи  илму маориф, ичтимоию мадани, варзиш, идоракуни ва дигар фаъолиятхои ѓайритиљоратї ташкил мекунанд. Мисоли ин шакли муассисахо ин тамоми муассисахои системаи маориф, тандурусти, варзиш, химояи ичтимои, маданият ва ташкилотњои идоракунии давлати ва мунисипали мебошанд.
Муассисахо кисман, ё пурра аз тарафи моликиятдор маблаггузори карда мешавад. Моликиятдор ба ихтиёри муассиса њуќуќї идоракунии моликиятро медињад. Муассиса пурра барои истифодаи самаранок ва маќсадноки воситахои пули  ва моли ташкилот чавобгу мебошад ва хангоми нарасидани маблаги сохибмулк маблаггузори мекунад.
Иттињодияи шахсони њуќуќї,  ассотсиатсияхои ихтиёрии ташкилотњои тиљоратї ва ѓайритиљоратї мебошанд. Ин иттиходияхо асосан ѓайритиљоратї мебошанд.
Соњибкории хусусї - чунин шакли соњибкорї ё корхонаест, ки соњиби он як фард ё як оила буда, тамоми даромадро соњиб аст ва њамаи њарољотро ба ўњда мегирад. Дар асл, соњибкорони ин ќабил корхонањо дар айни замон менељерони он мебошанд. Соњибкории хусусї ё соњибмулк яке аз шаклњои оддї ва васеъ пањншуда дар мамолики мутараќќии бозаргонї мебошад. Масалан, кариб 80 фоизи тамоми ташкилотњои соњибкорї дар Иёлоти Муттањидаи Амрико корхонањои соњибмулкї ё хусусианд. Ин шакли соњибкорї дар соњаи савдои чакана, хизмати машваратї, соњаи хўроки умумї, хизмати иттилоотї хеле густариш ёфтааст. Аз ин рў, соњибкории хусусиро дастгирї намудан ба маќсад мувофиќ. аст. Афзалиятњои асосии ин шакли соњибкорї инњоянд:
1). Мустаќилияти пурра - афзалияти ин мустаќилият дар он зоњир мегардад, ки {ангоми ќабули ин ё он ќарор зарурати ба шўрои сарварон мурољиат намудан ё ризоияти шариконро гирифтан аз байн меравад. Яъне соњибмулк мустаќилона, бо назардошти манфиатњои шахсии худ ќарор ќабул менамояд;
2). Мављуд будани омилњои ташвиккунандаи њадди аксар. Дар ин шакли соњибкорї тамоми даромад ба роњбари корхона мансуб аст. Аз ин рў, соњибкор барои хизматгузории пурмањсул пайваста мекўшад;
3). Амалиёти соњибкории хусусї хосияти манфї, пинњонї дорад. Дар аксари корхонањои хусусї тарзи истењсоли мањсулот, технологияи раванди истењсолї њамчун сирри истењсолот ва сармояи асосии ширкат, корхона, њисобида мешавад.
Соњибкории шарикї бо таъсиси ширкатњо пайдо мешавад. Аз нигоњи масъулияти амволи ширкатњо се хел мешаванд: ширкатњои масъулияташон номањдуд, ширкатњои масъулияташон мањдуд ва ширкатњои омехта.
Шартномаи соњибкории шарикї чунин нуќтањои асосиро дарбар мегирад:
· ваколат, салохияти њар ширкаткунанда, њиссагузор;
· мўњлати амали шартнома;
· тавсифи тарзи таќсимоти фоида ва њарољоти имконпазир;
· усуле, ки бо ёрии он њиссагузор њисса мегирад;
· тартиби ќабули шарикони нав;
· тартиби барњам додани ширкат;
· афзалиятњои соњибкории шарики;
· иќтидори молиявї.
Картел шартномаи байни соњибкорони як соња оид ба нарх, таќсими бозор, фурўши мањсулот, њиссаи њаљми умумии истењсолот, нишонањои мањсулот ва амали ин аст.
Корхонањое, ки ба картел дохил мешаванд, мустаќилияти иќтисодиву хуќуќиашонро нигоњ медоранд. Дар мамлакатњои Аврупої дар хусуси њатман ба ќайд гирифтани картелњо  ќонун ќабул шудааст, дар Иёлоти Муттањидаи Амрико бошад, тибќи ќонун фаъолияти картелњо  манъ аст.
Синдикат иттињодияи фурўши мањсулоти соњибкорони як соња бо маќсади барњам додани раќобати иловагии байни онњост. Иштирокчиёни синдикат мањсулоташонро тавассути идораи ягонаи савдо мефурўшанд. Одатан, онњо дар шакли љамъиятњои сањњомї ё љамъиятњои масъулията-шон мањдуд таъсис меёбанд. Синдикатњо мустаќилияти истењсолї - хуќуќиашонро нигоњ медоранд ва аз картелњо  бо он фарќ мекунанд, ки мустаќилияти тиљоратиашонро гум мекунанд.
Консорсиум чунин шакли иттињодияи соњибкоронест, ки ба маќсади  боњам гузаронидани фаъолияти бузурги молиявї таъсис меёбад. Одатан, чунин иттињодияњо барои иљрои лоихахои калон, ки дар алоњидагй корхонањо аз ўњдаи иљрояшон намебароянд, созмон дода мешаванд. Аз тарафи дигар, чунин иттињодияњои соњибкорї барои њалли масъалањое, ки муддати зиёдро талаб менамоянд ва барои кам кардани хавфи эњтимолии натиљањои фаъолияташон бунёд мегарданд. Иштирокчиёни консорсиум метавонанд ширкатњои хусусї ва ташкилотњои давлатї бошанд. Онњо мустаќилияти  худашонро  нигоњ  дошта, тањти сарварии роњбароии дар якљоягї интихобкардаашон дар њаљми фаъолияте, ки ба маќсади консорсиум мувофиќ аст, итоат мекунанд.
Консерн яке аз намудњои равнаќёфтаи иттињодияи корхонањо мебошад, ки дар асоси иштирок, робитаи молиявї, њавасмандии тарафайн фаъолияти соњибкориро анљом медињанд. корхонањо дар асоси иштироки бевосита, яъне бо роњи ба даст овардани сањмияхои ширкатњои гуногуни ба сифати љамъиятњои саххомии мустаќил амалкунанда, созмон дода мешаванд. Бо њамин роњ барои пайдошавии корпоратсияњои фаромиллатї шароит муњайё месозанд.
Синдикат иттињодияи фурўши мањсулоти соњибкорони як соња бо маќсади барњам додани раќобати иловагии байни онњост. Иштирокчиёни синдикат мањсулоташонро тавассути идораи ягонаи савдо мефурўшанд. Одатан, онњо дар шакли љамъиятњои сањњомї ё љамъиятњои масъулияташон мањдуд таъсис меёбанд. Синдикатњо мустаќилияти истењсолї - хуќуќиашонро нигоњ медоранд ва аз картелњо  бо он фарќ мекунанд, ки мустаќилияти тиљоратиашонро гум мекунанд.











Хулоса
Албатта хурсандибахш аст, ки имрўзњо фаъолияти ташкилотњои молиявии кишвар мунтазам густариш ёфта, додугирифт ва равобити ањолї бо ташкилотњои ќарзїњо чашмрас гардидааст. Хоса баъди паёмњо ва баромадњои Президенти мамлакат Љаноби Олї мўњтарам Эмомалї Рањмон дар маљлисњои васеи Њукумати кишвар ба фаъол гардидани ташкилотњои мазкур ва боз њам љиддитар ањамият додани онњо ба соњањои гуногуни хољагии халк мусоидат намуданд.
Шароити љуѓрофии манотиќи кишвари мо чунин аст, ки дењоти кишвар аз маркази навоњї дур љойгир шудаанд. Дар навоњии кўњистони кишвар баъзе дењањо то 50-70 километр аз маркази ноњия дури доранд. Албатта, њамаи ташкилотњои ќарзї чумхурй шуъбахояшонро танхо дар марказњои нохияхо кушодаанду халос. Аз дехоти дурдаст барои истифодабарй аз ин ё он намуди хизматрасонии ташкилотњои ќарзїй омадани мардуми бе ин хам камбагали дехот ростй мушкилоти дурий роњро ба миён меорад. Хосса дар фасли зимистон, ки дар баъзе манотик, барф то 1-1,5метрро ташкил медихад. Дур мондан аз хизматрасонињои ташкилотњои ќарзї муомилоти мардуми кишварро бо ташкилотхои молияви кохиш медихад, ки ин ба нафъи пешрафти кишвар нест. Ин аст, ки роњбарияти Хукумати љумхурї Сарвари давлат ба фаъолияти ташкилотњои молиявии кишвар бо таваччух, ва ањамияти хос менигарад.
Вале њаминро ќайд кардан бамаврид аст, ки дар ваќти додани карзхои хурди аз 1000 то 1700 сомонй њар як ташкилоти молиявї њамчунон ЉДММ ТХЌ «Хубљамъ» аз ќарзгир кафолати шахси сеюмро талаб менамояд. Яъне, барои маблаѓи то 500$ гирифтан (хох, бо пули миллй бошад, хоњ бо асъори хориљї) њар як муштариро лозим аст, шахси сеюмро ёбад, то кафили у гардад ва дар назди ташкилотњои ќарзї кафолат дихад, ки агар фалонй карзашро насупорад, ман маблаги карзи ўро пардохт менамоям. Чунин шарт барои љалб намудани мизољони ташкилотњои ќарзї монеа эљод менамояд, ки ин яке аз масъалањои муњими њалталаби ташкилотњои ќарзї ба шумор меравад.
Барои њалли ин муаммо ва инкишофи босуботи ташкилотњои молиявї хуб мебуд, ки ташкилотњои ќарзї бахусус ЉДММ ТХЌ «Хубљамъ»  таљрибаи бонки давлатии Амонатбонкро истифода намоянд, яъне дар ин бонк чунин ќоидае ба роњ монда шудааст, ки дар сурати додани ќарз ба мизољон на шахси сеюм, ки мизољ њамчун кафил меорад балки худи шахсони ќарздињанда ин масъулиятро ба ўњда гирифта дар сурати пардохт нагардидани фоиз ва танаи ќарзи гирифташуда шахси ќарздода (кредитор) онро аз њисоби худ мепардозад. Чунин муносибат ба  мизољон бовариро нисбати ташкилот зиёд намуда шахси ќарздењро низ оид ба масъалаи ќарздодан пурмасъулият менамояд.
Дар охир хаминро кайд кардан зарур аст, ки имруз замоне фаро расида, то хар як ташкилоти молиявй сахми худро дар пешрафту бегардонии мамлакат ва љомеаи кишвар гузорад. Људо намудани карзхои имтиёзнок, бењгардонии сифати хизматрасонии ташкилотњои ќарзї, кушодани шўъбаи ташкилотњои ќарзї дар минтаќањои дурдасту серањолии кишвар ва љалби амонатхои ањолї бо фоизи ќобили ќабул метавонад дар рушду комёбињои иќтисодиву иљтимоии кишвар як суръати тоза бахшад ва дар навбати худ боварии љомеаро ба ташкилотњои молиявй афзун намояд. Зеро тараќќиёт ва пешрафти иќтисодї дар њар як давлатй дунё аз муомилот ва равобити ањолї бо ташкилотњои ватанї сахт вобастагй дорад.
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